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САВЕТ ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ  

И ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

 

На основу члана 32. и члана 35. Закона о основама система образовања и васпитања1 

(у даљем тексту: Закон) и члана 43. став 2. Закона о Влади2, основан је и именовани су 

чланови Савета за стручно образовање и образовање одраслих.  

Влада је Решењем о именовању председника и чланова Савета за стручно образовање 

и образовање одраслих (24 Број: 119-9392/2018 од 11. октобра 2018. године), именовала нов 

сазив Савета за стручно образовање и образовање одраслих (у даљем тексту: Савет), што је 

условило спровођење административно-правних поступака неопходних за обезбеђивање 

предуслова за несметано функционисање Савета и реализацију активности из делокруга 

надлежности.  

У складу са одредбама Закона, Савет је у обавези да сарађује са Националним 

просветним саветом – за предшколско, основно и средње и опште и уметничко образовање и 

васпитање, односно да, у случајевима разматрања питања из домена надлежности оба савета 

усклади ставове и учествује у припреми обједињеног мишљења. Такође, у случају разматрања 

питања која су од општег значаја за област образовања, Савет је дужан да обезбеди 

усаглашене ставове са одговарајућим саветом у чијој су надлежности питања развоја високог 

образовања.  

Савет има могућност да образује сталне и привремене комисије из реда наставника, 

васпитача, стручних сарадника и других истакнутих научника и стручњака. 

С обзиром да надзор над применом Закона врши министарство надлежно за послове 

образовања (Министарство просвете, науке и технолошког развоја), као и да је Савет 

именован од стране Владе, Савет је у обавези да подноси наведеним институцијама редовне 

тромесечне извештаје о свом раду и стању у области образовања и васпитања. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 „Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон и 10/19 
2 „Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 

30/18 – др. закон 
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НАДЛЕЖНОСТ САВЕТА ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ 

И ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 
  

Делокруг надлежности Савета, утврђен чланом 36. Закона, односи се на: 

1) праћење и анализу стања образовања из своје надлежности, његову усаглашеност са 

потребама тржишта рада и предлагање мера за његово унапређивање;  

2) учешће у припреми стратегије развоја и унапређивања квалитета стручног образовања, а 

посебно средњег стручног образовања и васпитања, образовања одраслих, специјалистичког 

и мајсторског образовања, средњег стручног образовања и обука лица са сметњама у развоју 

и инвалидитетом и других облика стручног образовања (формалног и неформалног);  

3) давање мишљење о:  

- посебним стандардима постигнућа за средње стручно образовање;  

- додатним стандардима квалитета рада стручних школа и школа за образовање одраслих;  

- делу планова и програма наставе и учења за образовне профиле, и то за стручне предмете и 

модуле средњег стручног образовања и васпитања и образовања одраслих и програме других 

облика стручног образовања - образовања за рад, стручног оспособљавања и обуке;  

- програмима: специјалистичког испита, мајсторског испита, завршног испита образовања за 

рад, испита стручног оспособљавања, испита за обуку и моделе признавања претходно 

стечених знања и вештина, у складу са овим и посебним законом;  

- стандардима квалификација за ниво средњег стручног образовања и васпитања, стручног 

усавршавања и других облика стручног образовања;  

- програмима стручне матуре и завршног испита средњег стручног образовања;  

- развоју и спровођењу каријерног вођења и саветовања.  

4) давање предлога о:  

- листи образовних профила;  

- стандардима програма и стандардима за остваривање програма стручног оспособљавања и 

обуке када се остварују према ваншколским прописима;  

- потреби за новим уџбеницима;  

- одговарајућим мерама за превенцију раног напуштања образовног система и за наставак 

образовања.  

5) разматрање, заузимање ставова и давање мишљења министарству надлежном за послове 

образовања у поступку припремања нацрта закона, предлога прописа о мрежи стручних 

школа и школа за образовање одраслих и других аката којима се уређују питања од значаја за 

образовање из његове надлежности;  

6) праћење, подстицање и усмеравање активности које повезују образовање и васпитање и 

запошљавање и њихов утицај на привредни развој;  

7) повезивање и укључивање потреба и интереса социјалних партнера са правцима развоја 

стручног образовања и образовања одраслих;  

8) обављање и других послова, у складу са Законом. 

 Начин рада и одлучивања Савета, као и друга питања од значаја за његово деловање, 

у складу са Законом, ближе је уређено Пословником о раду Савета. 
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ФУНКЦИОНИСАЊЕ САВЕТА 

 

Током 2019. године обезбеђен је континуитет у раду Савета и реализацији планираних 

активности, превасходно кроз два модалитета рада.  

Први од њих представља редовно одржавање седница Савета, а други, учешће чланова 

Савета, на основу њихових експертиза, у раду одређених радних група (формираних од 

стране министарстава, институција од значаја и утицаја за области образовања, васпитања и 

образовања одраслих и донаторске заједнице).  

Пружање информација о активностима Савета, давање предлога, сугестија и смерница 

за унапређење стања у области образовања и образовања одраслих, размена искуства и 

промоција интервенција реализованих у овој области, обезбеђено је и кроз учешће чланова 

Савета на скуповима организованим од стране националних и/или иностраних актера. 

Усвојене су допуне Пословника о раду Савета и отворена интернет адреса: 

www.ssooo.gov.rs. 

 

Активности Савета 
 

Током 2019. године Савет је своје активности реализовао у складу са Годишњим 

планом рада за 2019. годину. 

Савет је током 2019. године одржао укупно 14 седница (11 редовних и 3 електронске 

седнице). Усвојен је Годишњи извештај о раду Савета за 2018. годину и четири (4) квартална 

извештаја о раду (детаљније информације о активностима Савета представљене су у 

кварталним извештајима о раду Савета који су, у складу са одредбама Закона, поднете 

министарству надлежном за послове образовања). 

Седницама Савета присуствовали су, у зависности од дневног реда, односно тема које 

су разматране, представници министарства надлежног за послове образовања, Завода за 

унапређивање образовања и васпитања и других референтних институција и партнера. 

 

Домен стратешког оквира 
 

  Током 2019. године, Савет је сагледавао стање, потребе и предложене интервенције 

унапређења и даљег развоја стручног образовања и образовања одраслих разматрањем 

следећих стратешких аката: 

 Годишњи план образовања одраслих за 2019. годину (и Извештај о реализацији 

Годишњег плана образовања одраслих за 2018. годину). 

 

Домен нормативног оквира 
 

Савет је, током извештајног периода, анализирао предлоге решења у следећим 

нацртима закона, нацртима о изменама и допунама закона и подзаконским актима: 

 Нацрт закона о изменама и допунама Закона о националном оквиру 

квалификација; 

 Нацрт закона о изменама и допунама Закона о дуалном образовању; 

http://www.ssooo.gov.rs/
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 Нацрт закона о изменама и допунама Закона о средњем образовању и 

васпитању.  

 

Стандард квалификација и наставни план и програм стручних предмета за 

нове/иновиране образовне профиле 
 

У складу са делокругом својих надлежности, Савет је током 2019. године разматрао, 

односно дао позитивно мишљење (са или без додатних сугестија), на предлоге следећих 

стандарда квалификација: 

 Предлог стандарда квалификације за квалификацију пчелар, за потребе израде 

програма обука за рад у струци и дато позитивно мишљење на материјал коригован од 

стране ЗУОВ. 

 Предлог програма матурских и завршних испита за 11 образовних профила 

(администратор рачунарских мрежа, архитектонски техничар, комерцијалиста, 

техничар друмског саобраћаја, техничар за обликовање намештаја и ентеријера, 

техничар за рециклажу, конфекционар текстила, моделар одеће, техничар дизајна 

одеће, техничар дизајна производа од коже и техничар дизајна текстилних материјала), 

као и део Програма завршних испита за два (2) образовна профила – возач моторних 

возила и оператер за израду намештаја. Савет је дао позитивно мишљење уз сугестију 

да се у разумном року пре приступања реализације завршних испита, обезбеди 

родитељима и ученицима доступност информација о динамици и садржини полагања 

истих. 

 Анализиран је Извештај о процени остварености циљева и исхода за образовни 

профил – Техничар за одржавање објеката – оглед и једногласно донета одлука да 

достављени материјал треба да буде предмет детаљне анализе референтног секторског 

већа, пре доношења коначне одлуке о повлачењу истог из понуде профила. 

 Разматрани су предлози стандарда квалификације, плана и програма наставе и учења 

општеобразовних и стручних предмета и правилника који регулишу ближе услове у 

погледу простора, опреме, наставних средстава, уџбеника и врсте стручне спреме 

наставника, стручних сарадника и помоћник наставника, израђени од стране стручних 

служби ЗУОВ, за следеће образовне профиле:  техничар за хемијску и фармацеутску 

технологију, правно-пословни техничар, машински техничар моторних возила, 

руковалац грађевинском механизацијом, индустријски кројач, сервисер термичких и 

расхладних уређаја, техничар за безбедност информационо-комуникационих система 

у ваздушном саобраћају, економски техничар, фризер и зубни техничар. 

 Разматрани су и предлози за измене и допуне плана и програма наставе и учења, у делу 

који се односи на стручне предмете у случају реализације образовног профила у 

складу са одредбама Закона о дуалном образовању, израђени од стране стручних 

служби ЗУОВ, за следеће образовне профиле: трговац, туристичко-хотелијерски 

техничар, конобар, кувар, посластичар, техничар мехатронике, техничар за 

компјутерско управљање CNC машина и електротехничар информационих 

технологија. 
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Остале активности од значаја и утицаја на области стручног образовања и образовања 

одраслих 
 

Представник Министарства одбране упознао је чланове Савета са новим програмским 

садржајима Основе система одбране Републике Србије који ће се реализовати за ученике 

завршних разреда средњег образовања, као и са плановима наведеног министарства за даљи 

развој сарадње са МПНТР у домену унапређења информисаности ученика са основним 

елементима система одбране у Републици Србији. 

Са циљем промовисања јавних позива и конкурса за реализацију мера активне 

политике запошљавања у 2019. години, које је Национална служба за запошљавање расписала 

22. фебруара 2019. године, чланови Савета из реда запослених у области политике 

запошљавања, представили су кључне резултате реализације мера активне политике 

запошљавања у 2018. години, Национални акциони план запошљавања за 2019. годину, 

расписане јавне позиве и конкурсе, као и друге активности које су допринеле унапређењу 

система политике запошљавања на националном и локалном нивоу. 

Чланови Савета присуствовали су отварању CNC тренинг центра (нове ручне 

радионице) у Средњој стручној школи у Крагујевцу, које је уприличено током свечаног 

обележавања јубилеја – 165 година постојања наведене образовне институције. 

Чланови Савета упознати су са Извештајем са свечаног отварања Пројекта „Државна 

матура“3, док ће Пројекат „Подршка успостављању система Националног оквира 

квалификација у Републици Србији“4, из ИПА 2014 програмског циклуса, бити предмет 

упознавања чланова Савета у наредном периоду, а током заједничког саставка Савета и 

Националног просветног савета. 

Чланови Савета учествовали су у реализацији радионичарских активности у оквиру V 

циклуса Торино процеса (ТП5)5, Торино процес 2018-2020., као и реализацији активности у 

оквиру Недеље дуалног образовања6. 

Чланови Савета разматрали су и изјаснили се на Нацрт извештаја о повезивању НОКС-

а са ЕОК-ом. 

Чланови Савета упознати су са пројектним активностима које ће се реализовати у 

склопу пројекта “Подршка ЕУ за реформу образовања у Србији“, који се финансира из IPA 

2016 програмског циклуса.  

Реализован је обилазак Пољопривредне школе у Пожаревцу, током које су чланови 

Савета имали прилику да се, у директном контакту са наставним кадром, упознају са 

процесом спровођења теоријске и практичне наставе, исказаном интересовању и оствареним 

успесима ученика школе. Такође, чланови Савета имали су задовољство да посете и ближе се 

                                                           
3 Материјал достављен од стране менаџера Пројекта, господина Александра Ђоковића. 
4 Пројекат у фокусу има даљи развој система НОК, пружање подршке Агенцији за квалификације и 

успостављеним секторским већима, као и развој и имплементацију концепта признавања претходног учења. 
5 Радионица је одржана 22. маја 2019. године са циљем разматрања главних налаза и препорука ЕТФ и договора 

о даљим (краткорочним и дугорочним) активностима у вези са истим. 
6 21. – 25. октобар 2019. године 
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упознају са делатношћу и успесима Филозофског факултета Универзитета у Београду, као и 

Кластера модне и одевне индустрије Србије. 

Додељена је захвалница господину Драгану Маринчићу и статус почасног члана 

Савета, с обзиром на изузетан допринос који је пружио развоју образовања и образовно-

васпитног система. 

Учешће у раду стручних тела 

o Савет је делегирао Проф. др Александру Пејатовић за члана Радне групе за стандард 

квалификација; 

o Савет је делегирао Слађану Милојевић за представника и мр Милибора Саковића за 

замену представника у Управном одбору пројекта ,,Јачање капацитета релевантних 

институција у оквиру Уговора о реформи сектора образовања у Србији-оснаживање 

везе између запошљавања и социјалне инклузије'' (ИПА 2016); 

o Савет је делегирао Неду Милановић за члана Радне групе за сачињавање Листе 

квалификација РС; 

o Савет је делегирао Синишу Којића за члана Радне групе за развој и имплементацију 

плана и програма наставе и учења дуалних профила; 

o Савет је делегирао Радицу Стојановић за члана Радне групе за израду 

Правилника/Стручног упутства о начину спровођења практичне наставе и 

професионалне праксе; 

o Савет је делегирао Александру Живковић Јакшић за члана Радне групе за израду 

измена и допуна ЗОСОВ- а, ЗСОВ-а и ЗДО-у.  

 

Ограничења у раду Савета и препоруке 
              

 Ограничења у раду Савета, на које је у више наврата указано у претходним 

извештајним периодима и даље су присутна. Неопходно је обезбедити виши степен сарадње 

са министарством надлежним за послове образовања ради реализације предлога/захтева 

Савета: 

 Потребно је да министарство надлежно за послове образовања успостави 

координацију рада институција надлежних за стручно образовање и образовање 

одраслих. Предлог је да министар надлежан за послове образовања на кварталном 

нивоу организује састанке за координацију и усаглашавање планова и активности 

између Савета, Националног просветног савета, Савета за високо образовање, 

Завода за унапређивање образовања и васпитања и Завода за вредновање квалитета 

образовања. 

 Потребно је да министарство надлежно за послове образовања организује заједнички 

састанак на ком би учешће узели представници Савета, Националног просветног 

савета и Завода за унапређивање образовања и васпитања, с обзиром да се јављају 

проблеми у тумачењу и примени односа општег и стручног образовања 

(општеобразовних и стручних предмета) у образовним профилима. 
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 Приликом достављања на разматрање и сагласност материјала који се односе на 

увођење нових образовних профила, министарству надлежном за послове образовања 

и Заводу за унапређивање образовања и васпитања указано је на неопходност 

претходног спровођења анализе о потребама тржишта рада за тим профилима, а 

која треба да буде саставни део писаног материјала који се разматра од стране 

Савета. Наиме, није могуће разматрање, нити је оправдано да се нови профили уводе 

на захтев једног предузећа или зато што делују атрактивно ученицима и њиховим 

родитељима. Свакако треба имати у виду да се невелике потребе за одређеним 

кадром могу задовољити путем обука, а не нужно увођењем нових образовних 

профила.  

 Приликом достављања Савету на разматрање и сагласност материјала који се 

односе на стандарде квалификација и наставни план и програм стручних предмета 

за нове и/или иновиране образовне профиле неопходно је узети у обзир обимност и 

сложеност материјала, односно обезбедити адекватан рок за поступање члановима 

Савета. Мишљење Савете најчешће садржи и одређене сугестије, за које је, да би се 

размотриле и уважиле, неопходно време, а чланови Савета имају обавезу да извршене 

измене и допуне материјала погледају и  на наредној седници, за шта у највећем броју 

случајева нема времена.  

 Неопходно је да министарство надлежно за послове образовања достави писану 

информацију и представи Савету активности које су током 2018. године реализоване 

у сегменту акредитације ЈПОА. Такође, имајући у виду да су формирана секторска 

већа, као и да је започела са радом Агенција за квалификације, од изузетне је 

важности да министарство надлежно за послове образовања достави Савету 

информацију о планираној динамици операционализације рада наведених тела, с 

обзиром на повезаност у сегменту средњег стручног образовања. 

 

 Имајући у виду да Савет представља кључно саветодавно тело које делује у области 

стручног образовања и образовања одраслих, односно да је један од актера који пружају 

саветодавну и стручну подршку министарству надлежном за послове образовања, још једном 

се указује на неопходност хитности у организацији заједничког састанка Савета, 

Националног просветног савета, Савета за високо образовање, Завода за унапређивање 

образовања и васпитања, Завода за вредновање квалитета образовања и министарства 

надлежног за послове образовања, током којег би се разматрали претходно наведени 

предлози и захтеви и успоставила сарадња и координација рада између институција, у складу 

са Законом. 

Савет је дакле, у складу са надлежностима и идентификованим ограничењима, током 

2019. године, активно партиципирао и усмеравао процесе од важности за област стручног и 

образовања одраслих. Међутим, реално је за очекивати да ће, у 2020. години, домет његовог 

деловања и експертизе, имати још већи утицај, обезбеђивањем вишег степена сарадње, са 

другим институцијама у систему стручног образовања и образовања одраслих, примарно 
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Агенције за квалификације, ЗУОВ, Националног просветног савета, органа државне управе 

надлежног за послове образовања и др. Једино координисаним и јасно структуираним 

деловањем свих кључних актера може се унапредити систем стручног и образовања 

одраслих, заснован на постулатима једнаких могућности за све, доступности, квалитета и 

делотворних резултата.  
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ПРИЛОГ 1 

                                                                        
                                                                 Република Србија 

                     САВЕТ ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

                                                                     Нови Београд 

                                                        Булевар Михајла Пупина 2 

 

                                                         
 

 

 

 

Измене и допуне Пословника о раду  

Савета за стручно образовање и образовање одраслих број: 611-00-

03059/2018-03 од 29. октобра 2018. године 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Београд, септембар 2019. године 
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 На основу члана 32. став 10. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 

гласник РС“, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони и 10/19) и члана 37. став 1. Пословника о раду 

Савета за стручно образовање и образовање одраслих број: 611-00-03059/2018-03 од 29. 

октобра 2018. године, на седници одржаној дана 30. септембра 2019. године, Савет за стручно 

образовање и образовање одраслих, доноси 

 

 

 

 

Измене и допуне Пословника о раду  

Савета за стручно образовање и образовање одраслих број: 611-00-03059/2018-03  од 29. 

октобра 2018. године 

 

 

Члан 1. 

 

 У члану 31. Пословника о раду Савета за стручно образовање и образовање одраслих 

број: 611-00-03059/2018-03 од 29. октобра 2018. године, после 4. става, додаје се 5. став, који 

гласи: 

     „Савет може да одреди лице из редова стручних сарадника и других истакнутих 

стручњака и научника које ће у својству почасног члана Савета присуствовати седницама 

Савета. Почасни члан Савета нема право гласа на седницама Савета.“ 

 

 

Члан 2.  

 

              Измене и допуне Пословника о раду Савета за стручно образовање и образовање 

одраслих број: 611-00-03059/2018-03 од 29. октобра 2018. године ступају на снагу даном 

доношења на седници Савета и не објављују се.  

 

 

 

 

                                                                                                                                                                       
 

 

 



ПРИЛОГ 2.  

 

ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД УЧЕШЋА ЧЛАНОВА САВЕТА НА СКУПОВИМА ОРГАНИЗОВАНИМ ОД СТРАНЕ 

НАЦИОНАЛНИХ И/ИЛИ ИНОСТРАНИХ АКТЕРА ТОКОМ 2019. године 

Назив дешавања Организатор Циљ/Садржај Место 
Период 

одржавања 

Активност члана 

Савета 

Информативне сесије у 

вези примене Одлуке о 

јединственом кодексу 

шифара за уношење и 

шифрирање података у 

евиденцијама у области 

рада 

МРЗБСП/ПКС

/НСЗ 

Упознавање послодаваца и других 

корисника са новим Шифарником 

занимања и другим шифарницима 

ради несметане примене Одлуке од 

1. јануара 2019. године. 

Београд 

Ниш  

Зајечар 

Ужице 

16. јануар 

18. јануар  

23. јануар 

25. јануар 

30. јануар 

Учешће у 

организацији 

информативних 

сесија и 

промотивног 

материјала, 

модерација, уводна 

излагања 

Конститутивни састанак 

Комисије за праћење 

активности на увођењу 

државне матуре 

МПНТР 

Конституисање Комисије која има за 

циљ да прати активности током 

увођење завршних испита на крају 

средњег образовања. Унапређење 

квалитета образовања кроз увођење 

завршних испита на крају средњег 

образовања - презентација 

активности и временских оквира за 

реализацију. 

Београд 
24. јануар 

28. фебруар 

Конститутивни 

састанак Комисије 

за праћење 

активности на 

увођењу државне 

матуре 

Састанак УО пројекта 

„Реформа средњег 

стручног образовања“ 

ГИЗ 

Упознавање чланова УО са 

пројектним активностима 

реализованим током 2018. године, 

најава верификационе мисије и 

потенцијалног продужетка пројекта 

за још три године. Разматрање тока 

процеса лиценцирања компанија, 

односа дуалног и класичног модела 

средњег стручног образовања, 

остварености индикатора Пројекта и 

поступка евалуације ефеката 

реализованих мера на запошљавање.  

Београд 
1. март  

29. мај 

Учешће у дискусији 

у својству чланова 

УО 

„Економски бизнис 

форум“ 

Савез 

економиста 

Србије 

Сесија о значају и изазовима у 

образовању и савременој едукацији. 
Копаоник 3.-7. март 

Учешће у 

референтним 

сесијама 
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„YU – инфо 

конференција“ 

Савез 

економиста 

Србије 

Сесија: Улога савремених 

технологија у образовању. 
Копаоник 10.-13. март 

Учешће у 

предметној сесији 

Радионица оперативног 

планирања пројекта 

„Подстицање 

запошљавања младих“ 

ГИЗ 

Упознавање представника ресорних 

националних институција са 

пројектним активностима 

реализованим током 2018. године, 

најава верификационе мисије, 

потенцијалног продужетка пројекта 

за још три године и здруживања 

пројектних активности реализованих 

у оквиру VET и YEP пројекта, при 

чему ће акценат бити на систему 

средњег стручног образовања и 

додатног образовања и обуке у 

подржаним ССШ. 

Београд 15. март 

Учешће у раду у 

својству члана 

оперативне 

структуре 

националних 

партнера. 

Састанак са 

представницима ИПА 

2014 пројекта „Подршка 

успостављања система 

НОК у РС“ 

МПНТР/ИПА 

2014 

Иницијални састанак са пројектним 

тимом и МПНТР ради постизања 

прелиминарног договора око 

пројектних активности и подршке 

која је у функцији успостављања и 

пилотирања концепта признавања 

претходног учења.  

Београд 22. март 
Присуство на 

састанку. 

Верификациона мисија 

пројеката „Подстицање 

запошљавања младих“ и 

„Реформа средњег 

стручног образовања“ 

ГИЗ 

Оцена досадашње сарадње МРЗБСП 

и ГИЗ на реализацији пројектних 

активности и резултати, разматрање 

потреба и могућности и модалитета 

даље сарадње. 

Београд 29. март 
Учешће на 

састанку. 

Промоција јавних 

позива/конкурса за 

реализацију програма и 

мера активне политике 

запошљавања 

НСЗ 

Представљање јавних 

позива/конкурса за реализацију 

програма и мера активне политике 

запошљавања (укључујући и 

програме додатног образовања и 

обуке) послодавцима на територији 

160 јединица локалне самоуправе. 

РС 
фебруар-

март 

Организација и 

координација 

промоција. 

DIGITAL SUMMIT 

Стратешке алијансе и 

регионални приступ у 

Влада РС 

ПК 

Дискусија о будућим правцима у 

развоју стручног образовања у 

региону Западног Балкана у 

условима интензивне дигитализације 

пословних процеса. 

Београд 1. aприл  Учесник, излагач  
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развоју кадрвоа за 

будућност  

Конференција: Техничка 

школа у функцији 

привреде 

Техничка 

школа, 

Власотинце  

Дискусија о Закону о дуалном 

образовању и правима и обавезама 

привредника, као и значају добре 

сарадње привреде и стручних школа.  

Власотинце  10. април  Учесник, излагач  

Радионица :Како 

задржати запослене И 

како доћи до квалитетних 

кадрова  

Оmеgа 

consulting 

Панел дискусија у оквиру радионице 

– значај дуалног образовања за развој 

кадрова.  

Врњачка 

Бања  
12. април  Учесник, излагач  

Организација Округлог 

стола „Модернизација 

образовних профила у 

текстилству„  

Кластер 

ФАЦТС и  

ПКС 

Едукација 

Разматрање  потреба привредних 

представника текстилне индустрије 

и постојећих образовних профила у 

ССО као  и покретање иницијативе за 

модернизацијом за школску 

2020/2021. 

 

   Београд  

 

 

 16. април 

 

 

Организатор, 

учесник и презентер  

V циклус Торино 

процеса (ТП5) 
МПНТР 

Разматрање главних налаза и 

препорука ЕТФ и договор о даљим 

(краткорочним и дугорочним) 

активностима у вези са истим, кроз 

широк консултативни процес са 

кључним актерима из система 

образовања, економског развоја, 

запошљавања и др. 

Београд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. и 22. мај 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. јун 

Учешће у 

реализацији 

радионичарских 

активности и 

пратећој дискусији. 

Индивидуални 

интервјуи са ЕТФ 

на њихов захтев у 

вези са Студијом 

ППП - Извештајем 

Србије за развој 

вештина и 

приватно-јавно 

партнерство у 

образовању – нпр. 

Кластер ФАЦТС 

(члан Савета) је 

једна од 4 најбоља 

примера из праксе. 

Индивидуални 

интервју са ЕТФ – 

евалуација промера 

добре праксе 

Студија ППП развој 
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вештина и 

приватно-јавно 

партнерство у 

образовању.  

Састанак са директорима 

из Европске школе у 

Словенији 

Европска 

школа 

Презентација и упознавање са 

наставним плановима и садржајима 

Европске школе. 

Љубљана 
29. јун –1. 

јул. 
Учешће на састанку 

Радни састанак у вези 

Државне матуре 

Заједница 

машинских 

школа 

Републике 

Србије 

Информисање представника 

машинских факултета о Пројекту 

Државна матура и договор о 

заједничким активностима. 

Београд 1. јул Учесник 

Припреме студије 

о Евалуацији и процени 

система образовања 

ОЕЦД и 

УНИЦЕФ, а 

уз подршку 

МПНТР 

Радионица има за циљ да пружи 

прилику представницима радне 

групе да дају повратне информације 

на до сад припремљен извештај и 

уједно пруже увид у недостајуће 

податке значајне за финализацију 

студије. Уједно, радионица пружа 

прилику да се у заједничкој 

дискусији  размотре предложене 

препоруке и уврсте у нацрт нове 

Стратегије образовања Републике 

Србије за период 2020-2030. 

 Вршац  7. и 8. јул  Учесник 

Округли сто /завршни 

састанак пројекта: 

“Учење кроз рад и 

искуства пројекта 

Learning by Doing” 

ПКС  и 

ЗУОВ 

Унапређење капацитета у области 

стручног образовања у земљама 

Дунавског региона кроз 

унапређивање система стручног 

образовања заснованог на учењу 

кроз рад, односно дуалног 

образовања. 

Београд 9. јул  Учешће у дискусији 

Округли сто: 

 

Сарадња средњих 

стручних школа и 

привреде кроз 

реализацију практичне 

наставе” - представљање 

резултата анкете 

спроведене у средњим 

стручним школама  

 

МПНТР,  

Аустријска 

агенција 

Култур 

Контакт  

Представљање  студије о тренутним 

форматима, обиму и квалитету 

сарадње између средњих стручних 

школа и привреде. Главни фокус 

студије је реализација практичне 

наставе у сарадњи са послодавцима 

код програма који се реализују ван 

модела дуалног образовања. 

Београд 10. јул Учесник 
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KICK-OFF MEETING for 

the project 

Towards regionally-based 

occupational standards 

Western 

Balkans 

Alliance for 

Work-based 

Learning 

Презентација пројекта: Towards 

Regionally Based Standards of 

Occupations and Methodology. 

 

Београд 11. јул Учесник 

Радионица :  

„Праћење и вредновање 

дуалног образовања“ 

ЕТF и МПНТР 

Упознавање са системима праћења и 

вредновања учења кроз рад (нпр. 

дуално образовање, пракса) који 

постоје у другим земљама-  

Холандија, Француска, Велика 

Британија, Шведска и Немачка. 

Примери из ових земаља треба да 

послуже као инспирација за 

осмишљавање система праћења и 

вредновања који је прилагођен 

потребама дуалног образовања у 

Србији. 

Београд 11. јул Учешће у дискусији 

Први састанак Радне 

групе за развој стандарда 

квалификација у пројекту 

за успостављање и развој 

НОКС- ИПА 2014 

МПНТР Владе 

РС  

 

Рад на успостављању 

''инфраструктуре''  за равој стандарда 

квалификација, у складу са Законом 

о НОК.  

Београд 20. август Члан Радне групе  

13. састанак  

УО ЗАЈЕДНИЦЕ 

Председник 

 УО 

ЗАЈЕДНИЦЕ 

Информисање о раду чланова УО Београд  28. август Учешће на састанку 

Завршни скуп јавно-

приватног дијалога који 

је спроведен током маја и 

јуна у оквиру израде нове 

стратегије индустријске 

политике Републике 

Србије за период 2021-

2030 

 

Министарство 

привреде, 

ПКС, 

ГИЗ 

 Презентовање резултата јавно-

приватног дијалога који је спроведен 

током маја и јуна у оквиру израде 

нове стратегије индустријске 

политике Републике Србије за 

период 2021-2030. 

Београд 
17. 

септембар  
Учесник 

Други састанак Одбора 

за управљање пројектом 

Државна матура 

МНПТР 

Први пројектни Извештај о 

досадашњим активностима. 

 

Београд 
19. 

септембар  
Учесник 

Седница Секције за 

текстилство Моравичког 
ПКС 

Покретање иницијативе за 

модернизацију образовних профила 

РПК 

Краљево  

10. 

септембар  
Учесник  
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и Рашког управног 

округа 

у средњим стручним школама, а за 

потребе текстилне индустрије. 

Конференција ''Women 

Cyber Forum’’, панел на 

тему ''Могућности за 

жене у сајбер свету као 

најбрже растућем 

сектору данашњице – 

образовање одраслих'' 

Министарство 

трговине, 

туризма и 

телекомуника

ција, ОЕЦД, 

Универзитет у 

Београду – 

Факултет за 

безбедност 

Панел дискусија на тему утицаја 

образовања (формалног и 

неформалног) на већ укљученост 

жена у бизнис и посебно сајбер 

активности. 

Београд  
19. 

септембар  
Учесници у панелу  

Четврти регионални 

самит за земље 

кандидате за чланство у 

ЕУ, тема: Учешће МСП у 

дуалном образовању  

Европска 

алијанса за 

практиковање 

и Европска 

тренинг 

фондација 

Циљ је дискусија и разматрање 

најновијих кретања у развоју 

практиковања и других облика 

учења кроз рад у земљама 

кандидатима за чланство у ЕУ.  

Скопље  
25.-26. 

септембар  
Учесник 

 Годишња скупштина 

удружења ауто сервисера 

Србије 

Независно 

удружење 

ауто 

сервисера 

Србије 

Разговори о начину превазилажења 

проблема реализације дуалног 

образовања у аутосервисима. 

Београд 
28. 

септембар  
Гост 

Студијска посета: 

„Професионална 

рехабилитација и 

запошљавање ОСИ“ 

ИПА 2013 

Упознавање са методама 

професионалне рехабилитације које 

се фокусирају на унапређење 

запошљивости и подстицање 

запошљавања ОСИ, као и сетом мера 

и услуга које се пружају 

незапосленим лицима из категорије 

теже запошљивих од стране 

различитих пружалаца услуга, 

укључујући и систем КВиС и 

стручног образовања (VET).  

Мадрид 
23.-28. 

септембар 
Члан делегације 

Састанак Радне групе 

задужене за сачињавање 

Листе квалификација за 

доуниверзитетско 

образовање 

МПНТР 

Упознавање са Листом 

квалификација за доуниверзитетско 

образовање. 

Београд 3. октобар Учешће  

Конференција за медије и 

презентација  

МПНТР 

AHK 

Упознавање ширег спектра 

релевантних актера и јавности о 

карактеристикама дуалног 

Београд 21. октобар Учешће  
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“Дуално образовање – 

Искуства немачких 

компанија у Србији“ 

(Немачка 

привредна 

делегација у 

Србији) 

образовања у Републици Србији и 

досадашњих искустава немачких 

привредних субјеката. 

Прослава 165 година 

дуалног образовања у 

Крагујевцу 

МПНТР 
Представљање резултата примене 

концепта дуалног образовања. 

Крагујевац 
22. октобар  

Организација и 

реализација 

Панел дискусија и 

Roadshow 
ПКС 

Упознавање заинтересованих страна 

са концептом дуалног образовања 

кроз реализацију панел дискусије и 

обилазак компанија које учествују у 

дуалном образовању. 

Београд 23. октобар 
Учешће у панел 

дискусији 

Конференцији  Центра 

јавних служби за 

запошљавање земаља 

југоисточне Европе 

(CPESSEC), 

Агенција за 

рад и 

запошљавање 

Босне и 

Херцеговине 

Презентација афирмативних мера и 

програма за послодавце Националне 

службе за запошљавање Србије. 

Сарајево 
22. - 24. 

октобар  
Учешће 

Конференција 

Швајцарско-српске 

коморе - информисање и 

анимирање њихових 

чланова 

  Београд 25. октобар Учешће  

V Регионална 

конференција директора 

школа југо-источне 

Европе  

Удружење 

директора 

Северне 

Македоније и 

ESHA 

Лидерство и лиценцирање директора 

образовних установа земаља из 

региона. 

Скопље 
28. – 30. 

октобар 

Члан делегације 

ДДШС  

II састанак Радне групе 

за израду НАПЗ за 2020. 

годину 

Министарство 

за рад, 

запошљавање, 

борачка и 

социјална 

питања 

Презентација реализације програма 

и мера активне политике 

запошљавања у 2019. години. 

Врдник 
31. октобар – 

1. новембар 
Учешће  

IX Скупштина 

ЗАЈЕДНИЦЕ 

економских, правно-

биротехничких, 

трговинских и 

угоститељско-

туристичких школа  

УО 

ЗАЈЕДНИЦЕ 

Изборна Скупштина и решавања 

текућих питања и представљање 

актуелности у образовању.  

Ваљево 
5. – 6. 

новембар 

Организатор и 

учесник 
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Youth Speak Forum  

AIESEC 

Србија и 

Универзитет 

Крагујевац 

Радионица на тему: 

Преговарачке вештине. 
Крагујевац 12. новембар Предавач 

Радни доручак  са темом 

„Правни оквир за 

квалитетне радне 

праксе“ 

Београдска 

отворена 

школа 

Упознавање и учешће у дијалогу на 

успостављању правног оквира за 

радне праксе. 

Београд 15. новембар Учешће 

Национална 

конференција „Дијалог 

за младе“ 

СДЦ, ГИЗ и 

МОР 

Представљање резултата 

реализованих активности у склопу 

ГИЗ Пројекта „Подстицање 

запошљавање младих“ – YEP и СДЦ 

Пројекта „Образовањем до 

запошљавања“ – Е2Е. 

Београд 18. новембар 

Учешће у 

организацији и 

реализацији 

4. Конференција  
Економски 

факултет 

Економија, пословно управљање и 

статистика. 
Београд 23. новембар Учесник 

Састанак са Активом 

трговаца  

ЗАЈЕДНИЦА 

и Актив 

трговаца 

(Трговачка 

школа) 

ППНУ и матурски и завршни испит. Београд 3. децембар 
Организатор и 

учесник 

Радионица „Приватно-

јавно партнерство за 

развој вештина„  

ЕТФ 

Представљање примера добре праксе 

из Србије, Украјине, Казахстана, 

Шведске, Холандије- Србија: 

Приватно-јавно партнерство у 

образовању -Кластер ФАЦТС . 

Брисел 
4.-5. 

децембар  

Учешће у панел 

дискусији и у раду 

радионице  

VI Конференција 

„ФИНИЗ“ 

Универзитет 

Сингидунум 

”Дигитализација и смарт 

финансијско извештавање“. 
Београд 6. децембар Учесник 

УО „Реформа средњег 

стручног образовања у 

Србији“ 

ГИЗ 

Представљање укупних резултата 

Пројекта и разматрање наредних 

корака, с обзиром на завршетак 

текућег пројектног циклуса и 

почетка новог модуларног пројекта 

који ће објединити различите видове 

пројектне подршке која се пружа од 

стране ГИЗ. 

Београд 11. децембар Учешће у раду УО 

Радионица „Размена  

искуства и мишљења 7 

српских фирми са 

страним инвеститором 

на тему образовни 

Кластер 

ФАЦТС  

Размена информације у вези са 

обезбеђивањем кадрова кроз 

формално, неформално и дуално 

образовање али и неопходност 

Лесковац  11. децембар  

Организација и 

учешће на 

целодневној 

радионици   
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профили  у 

текстилству“ 

модернизације образовних профила 

у текстилству . 

Скупштина ДДШС бр 7.  УО ДДШС 

Изборна Скупштина и решавања 

представљање актуелности у 

образовању. 

Београд 13. децембар 
Учесник и 

организатор 

Национална 

конференција „НОК као 

инструмент за 

транспарентност и 

повезивање света рада и 

света образовања“ 

МПНТР 

Представљање НОК-а и примера 

добре праксе из земаља ЕУ (Ирска, 

Аустрија и Летонија) и панел 

дискусија о важности и улози НОК-а 

у процесу повезивања система 

образовања и тржишта рада. 

Београд 16. децембар 
Учешће у панел 

дискусији 

Учешће на конференцији 

посвећеној програмима 

запошљавања младих 

E2E 

Иницијатива 

за 

запошљавање 

младих 

Тим за 

социјално 

укључивање и 

смањење 

сиромаштва 

Упознавање са главним резултатима 

и добирм праксама и приступима 

пројеката „Знањем до посла“ и 

„Подстицање запошљавања 

младих“. 

Београд 18. новембар Присуство  

Koнференција „Дуално 

образовање - знање за 

будућност“ 

ПКС у 

сарадњи са 

МПНТР, под 

покровитељст

вом 

Председника 

РС   

Конференција је организована са 

циљем да допринесе унапређењу и 

промоцији модела дуалног 

образовања у Србији. 

Београд 23. децембар  Учесник 

Модернизација 

образовних профила у 

текстилству 

Регионална 

комора 

Краљево  

Радионица и округли сто у циљу 

дефинисања профила за рад на 

модернизацији уз приоритет  

Краљево 25.децембар  

Учешће у панeл 

дискусији и 

модерирање  

Састанак радне групе за 

израду „Стручног 

упутства о начину 

спровођења практичне 

наставе и професионалне 

праксе 

Култур 

Контакт – 

Аустрија и 

Министарство 

просвете, 

науке и 

технолошког 

развоја РС 

Представљање анализе „Сарадње 

средњих стручних школа и привреде 

кроз реализацију практичне 

наставе“; дефинисање улога и 

задатака радне групе; утврђивање 

елемената упутства за израду 

Стручног упутства 

Београд 30.12.2019. Учешће 
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