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САВЕТ ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 
 
На основу члана 32. и члана 35. Закона о основама система образовања и 

васпитања1 (у даљем тексту: Закон) и члана 43. став 2. Закона о Влади2, основан је и 

именовани су чланови Савета за стручно образовање и образовање одраслих.  

Влада је Решењем о именовању председника и чланова Савета за стручно 

образовање и образовање одраслих (24 Број: 119-9392/2018 од 11. октобра 2018. 

године), односно Решењем о именовању вршилаца дужности чланова Савета за стручно 

образовање и образовање одраслих (24 Број: 119-7708/2020 од 8. октобра 2020. године) 

именовала сазив Савета за стручно образовање и образовање одраслих (у даљем 

тексту: Савет), што је омогућило несметано функционисање Савета и реализацију 

активности из делокруга надлежности.  

У складу са одредбама Закона, Савет је у обавези да сарађује са Националним 

просветним саветом – за предшколско, основно и средње и опште и уметничко 

образовање и васпитање, односно да, у случајевима разматрања питања из домена 

надлежности оба савета усклади ставове и учествује у припреми обједињеног 

мишљења. Такође, у случају разматрања питања која су од општег значаја за област 

образовања, Савет је дужан да обезбеди усаглашене ставове са одговарајућим саветом 

у чијој су надлежности питања развоја високог образовања.  

Савет има могућност да образује сталне и привремене комисије из реда 

наставника, васпитача, стручних сарадника и других истакнутих научника и стручњака. 

С обзиром да надзор над применом Закона врши министарство надлежно за 

послове образовања (Министарство просвете, науке и технолошког развоја), као и да је 

Савет именован од стране Владе, Савет је у обавези да подноси наведеним 

институцијама редовне тромесечне извештаје о свом раду и стању у области 

образовања и васпитања. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 „Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19 и 6/20 
2 „Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 

30/18 – др. закон 



Годишњи извештај о раду Савета за стручно образовање и образовање одраслих за период јануар-децембар 2020. године 

2 
 

НАДЛЕЖНОСТ САВЕТА ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ  
И ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

  
Делокруг надлежности Савета, утврђен чланом 36. Закона, односи се на: 

1) праћење и анализу стања образовања из своје надлежности, његову усаглашеност са 

потребама тржишта рада и предлагање мера за његово унапређивање;  

2) учешће у припреми стратегије развоја и унапређивања квалитета стручног 

образовања, а посебно средњег стручног образовања и васпитања, образовања 

одраслих, специјалистичког и мајсторског образовања, средњег стручног образовања и 

обука лица са сметњама у развоју и инвалидитетом и других облика стручног 

образовања (формалног и неформалног);  

3) давање мишљење о:  
- посебним стандардима постигнућа за средње стручно образовање;  
- додатним стандардима квалитета рада стручних школа и школа за образовање одраслих;  
- делу планова и програма наставе и учења за образовне профиле, и то за стручне предмете и 

модуле средњег стручног образовања и васпитања и образовања одраслих и програме других 
облика стручног образовања - образовања за рад, стручног оспособљавања и обуке;  

- програмима: специјалистичког испита, мајсторског испита, завршног испита образовања за рад, 
испита стручног оспособљавања, испита за обуку и моделе признавања претходно стечених 
знања и вештина, у складу са овим и посебним законом;  

- стандардима квалификација за ниво средњег стручног образовања и васпитања, стручног 
усавршавања и других облика стручног образовања;  

- програмима стручне матуре и завршног испита средњег стручног образовања;  
- развоју и спровођењу каријерног вођења и саветовања.  

4) давање предлога о:  
- листи образовних профила;  
- стандардима програма и стандардима за остваривање програма стручног оспособљавања и 

обуке када се остварују према ваншколским прописима;  
- потреби за новим уџбеницима;  
- одговарајућим мерама за превенцију раног напуштања образовног система и за наставак 

образовања.  

5) разматрање, заузимање ставова и давање мишљења министарству надлежном за 

послове образовања у поступку припремања нацрта закона, предлога прописа о мрежи 

стручних школа и школа за образовање одраслих и других аката којима се уређују 

питања од значаја за образовање из његове надлежности;  

6) праћење, подстицање и усмеравање активности које повезују образовање и 

васпитање и запошљавање и њихов утицај на привредни развој;  

7) повезивање и укључивање потреба и интереса социјалних партнера са правцима 

развоја стручног образовања и образовања одраслих;  

8) обављање и других послова, у складу са Законом. 

 Начин рада и одлучивања Савета, као и друга питања од значаја за његово 

деловање, у складу са Законом, ближе је уређено Пословником о раду Савета. 
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ФУНКЦИОНИСАЊЕ САВЕТА 
 

Током 2020. године, рад Савета и реализација планираних активности, били су 

условљени неповољном епидемиолошком ситуацијом, али је континуитет у раду 

обезбеђен превасходно кроз on-line модалитет одржавања седница Савета, док је  

учешће чланова Савета, на основу њихових експертиза у раду одређених радних група 

(уколико је физичко присуство било обавезно), реализовано у складу са усвојеним 

препорукама за безбедан рад.  

Пружање информација о активностима Савета, давање предлога, сугестија и 

смерница за унапређење стања у области образовања и образовања одраслих, размена 

искуства и промоција интервенција реализованих у овој области, обезбеђено је и кроз 

учешће чланова Савета на догађајима организованим од стране националних и/или 

иностраних актера. 

Све релевантне информације о раду Савета доступне су и на интернет адреси: 

www.ssooo.gov.rs. 

 
Активности Савета 
 

Током 2020. године Савет је своје активности реализовао у складу са Годишњим 

планом рада за 2020. годину. 

Савет је одржао укупно 17 седница (4 редовне и 13 електронских). Усвојен је 

Годишњи извештај о раду Савета за 2019. годину и четири (4) квартална извештаја о 

раду (детаљније информације о активностима Савета представљене су у кварталним 

извештајима о раду Савета који су, у складу са одредбама Закона, поднете министарству 

надлежном за послове образовања). 

Седницама Савета присуствовали су, у зависности од дневног реда, односно тема 

које су разматране, представници министарства надлежног за послове образовања, 

Завода за унапређивање образовања и васпитања, других референтних институција и 

партнера, укључујући и представнике референтних пројектних или програмских 

активности из система билатералне или мултилатералне развојне помоћи. 

 

Домен стратешког оквира 
 

  Током 2020. године, Савет је сагледавао стање, потребе и предложене 
интервенције унапређења и даљег развоја стручног образовања и образовања одраслих 
разматрањем следећих стратешких аката: 

 Нацрт извештаја о реализацији Годишњег плана образовања одраслих у 

Републици Србији за 2019. годину; 

 Нацрт годишњег плана образовања одраслих у Републици Србији за 2020. 

годину; 

http://www.ssooo.gov.rs/
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 Предлог програма матурских и завршних испита у средњем стручном 

образовању за школску 2019/2020. годину; 

 

Домен нормативног оквира 
 

Током извештајног периода нису разматрана нормативна акта из области 

образовања. 

 
Стандард квалификација и наставни план и програм стручних предмета за 
нове/иновиране образовне профиле 

 

У складу са делокругом својих надлежности, Савет је током 2020. године 

разматрао, односно дао позитивно мишљење (са или без додатних сугестија), на 

предлоге следећих стандарда квалификација, наставних планова и програма: 

 Предлог програма матурског испита за образовни профил виноградар-винар; 

 Предлог измена дела плана и програма наставе учења за образовне профиле: 

авио-техничар за електронску опрему ваздухоплова; авио-техничар за 

електро-опрему ваздухоплова; техничар ваздушног саобраћаја; техничар 

ваздухопловног саобраћаја за безбедност; техничар ваздушног саобраћаја 

за спасавање; техничар за безбедност информационо-комуникационих 

система у ваздушном саобраћају; авио-техничар; авио-техничар за 

ваздухоплов и мотор и мехатроничар за радарске системе; 

 Предлог измена Правилника о плану и програму наставе и учења стручних 

предмета за образовни профил техничар за компјутерско управљање (ЦНЦ) 

машина; 

 Предлог измена Правилника о плану и програму наставе и учења стручних 

предмета за образовне профиле техничар мехатронике, електротехничар 

информационих технологија, посластичар, кувар, моделар одеће, техничар 

за полимере;  

 Правилника о плану и програму наставе и учења стручних предмета средњег 

образовања за подручје рада Хемија, неметали и графичарство за групу хемија – 

техничар за прераду нафте и гаса; 

 10 образовних профила који су прилагођени Закону о дуалном образовању и 

васпитању и то: пољопривредни техничар, виноградар – винар, туристичко-

хотелијерски техничар, конобар, авиомехатроничар, пластичар, 

механичар текстилних машина, монтер телекомуникационих мрежа, 

индустријски механичар и прехрамбени техничар; 

 

Савет се изјаснио као ненадлежан за давање мишљења на Предлог плана наставе 

и учења за средње музичке школе. 
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Остале активности од значаја и утицаја на области стручног образовања и 
образовања одраслих 

 

Са циљем детаљнијег информисања чланова референтних савета образованих на 

националном нивоу за област образовања (Национални просветни савет, Савет за 

високо образовање и Савет за стручно образовање и образовање одраслих), 

организована је on-line тематска седница током које је, од стране кључног експерта за 

завршне испите (ИПА 2015 програмски циклус), господина Грегора Мохорчића, 

представљен Пројекат Државне матуре 2019-2021. – први пилот. 

Чланови Савета имали су прилику да се детаљније упознају са мерама активне 

политике запошљавања које су реализоване током 2019. године са циљем унапређења 

запошљивости и подстицања запошљавања незапослених лица (превасходно из 

категорија теже запошљивих), као и са мерама и интервенцијама из система политике 

запошљавања и развоја људских ресурса утврђених у Националном акционом плану 

запошљавања за 2020. годину („Службени гласник РС“, број 94/2019).  

Представљени су међународни инструменти за класификације, као и систем 

развоја стандарда квалификација и процеса усклађивања и повезивања са Европским 

оквиром квалификација, укључујући и иницијативу за развијање стандарда 

квалификација. Члановима Савета достављен је Нацрт методологије за развој 

стандарда квалификација ради упознавања и давања коментара и сугестија. Чланови 

Савета упознати су са улогом и активностима секторских већа прописаних Законом о 

НОК, али и улоге секторских већа у дефинисању квалификација у складу са потребама 

тржишта рада. 

Стручно усавршавање чланова Савета спроведено је кроз одржавање излагања 

на следеће теме: Програм подстицања запошљавања младих „Моја прва плата“ 

(излагач Неда Милановић), Пројекат „Знањем до посла“ - Е2Е (сегмент који се односи 

на систем акредитације ЈПОА и обука за образовање одраслих представљен од стране 

проф. др Александре Пејатовић) и Регионални пројекат „Challenge Fund“ (који 

реализује Немачка развојна банка и Коморски инвестициони форум са циљем 

унапређења стручног образовања представљен од стране Јелене Манић Радојичић из 

Београдске отворене школе и мр Мирјане Ковачевић). 
 

Team Leader Пројекта „Дијалог о запошљавању младих, иницијатива и дуално 

образовање-DECIDE“, господин Иван Стојановић, представио је оквир, компоненте и 

текуће и планиране пројектне активности (које ће се до децембра 2022. године 

реализовати) у циљу унапређења образовања, обука и мера тржишта рада у одабраним 

јединицама локалне самоуправе, ради усклађивања потреба младих са потребама 

привреде за радном снагом која поседује потребне компетенције.  

Узимајући у обзир значаја пројектних активности подржаних кроз реализацију 

Програма „Знањем до посла – Е2Е“ у домену стручног оспособљавања и подршке 

незапосленим лицима да унапреде своја знања и вештине ради конкурентнијег 
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иступања на тржишту рада, од стране пројектног тима припремљена је информација 

доступна на интернет страни: https://znanjemdoposla.rs.  
 

У складу са Пословником о раду Савета, додељене су захвалнице за изузетан 

допринос развоју образовања и образовно-васпитног система и статус почасног члана 

Савета, декану Филозофског факултета Универзитета у Београду проф. др. Миомиру 

Деспотовићу, госпођи Мирјани Бојанић и госпођи Искри Максимовић. 
 

Чланови Савета имали су прилику да посете и ближе се упознају са 

организационом структуром и надлежношћу Националне службе за запошљавање, 

Савеза самосталних синдиката Србије и Привредне коморе Србије. 

 

Учешће у раду стручних тела 
 

 Савет је за члана УО Пројекта „Дијалог о запошљавању младих, иницијатива и 

дуално образовање-DECIDE“ из редова Савета, делегирао Слађану Милојевић; 

 Савет је за члана Радне групе за израду Закона о изменама и допунама закона о 

дуалном образовању и васпитању, из редова Савета, делегирао Синишу Којића. 

 

Ограничења у раду Савета и препоруке 
              
 Ограничења у раду Савета, на које је у више наврата указано у претходним 

извештајним периодима и даље су присутна. Неопходно је обезбедити виши степен 

сарадње са министарством надлежним за послове образовања ради реализације 

предлога/захтева Савета: 

 Потребно је да министарство надлежно за послове образовања успостави 

координацију рада институција надлежних за стручно образовање и образовање 

одраслих. Предлог је да министар надлежан за послове образовања на 

кварталном нивоу организује састанке за координацију и усаглашавање планова 

и активности између Савета, Националног просветног савета, Савета за високо 

образовање, Завода за унапређивање образовања и васпитања и Завода за 

вредновање квалитета образовања. 

 Приликом достављања на разматрање и сагласност материјала који се односе 

на увођење нових образовних профила, министарству надлежном за послове 

образовања и Заводу за унапређивање образовања и васпитања указано је на 

неопходност претходног спровођења анализе о потребама тржишта рада за 

тим профилима, а која треба да буде саставни део писаног материјала који се 

разматра од стране Савета. Наиме, није могуће разматрање, нити је оправдано 

да се нови профили уводе на захтев једног предузећа или зато што делују 

атрактивно ученицима и њиховим родитељима. Свакако треба имати у виду да 

https://znanjemdoposla.rs/
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се невелике потребе за одређеним кадром могу задовољити путем обука, а не 

нужно увођењем нових образовних профила.  

 Приликом достављања Савету на разматрање и сагласност материјала који се 

односе на стандарде квалификација и наставни план и програм стручних 

предмета за нове и/или иновиране образовне профиле неопходно је узети у обзир 

обимност и сложеност материјала, односно обезбедити адекватан рок за 

поступање члановима Савета. Мишљење Савете најчешће садржи и одређене 

сугестије, за које је, да би се размотриле и уважиле, неопходно време, а чланови 

Савета имају обавезу да извршене измене и допуне материјала погледају и  на 

наредној седници, за шта у највећем броју случајева нема времена.  

 

 

Савет је, у складу са надлежностима и идентификованим ограничењима, током 

2020. године, активно партиципирао и усмеравао процесе од важности за област 

стручног и образовања одраслих. Међутим, реално је за очекивати да ће, у 2021. години, 

домет његовог деловања и експертизе, имати још већи утицај, обезбеђивањем вишег 

степена сарадње, са другим институцијама у систему стручног образовања и 

образовања одраслих, примарно Агенције за квалификације, ЗУОВ, Националног 

просветног савета, органа државне управе надлежног за послове образовања и др. 

Једино координисаним и јасно структуираним деловањем свих кључних актера може се 

унапредити систем стручног и образовања одраслих, заснован на постулатима једнаких 

могућности за све, доступности, квалитета и делотворних резултата.  
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ПРИЛОГ 1.  

 

ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД УЧЕШЋА ЧЛАНОВА САВЕТА НА СКУПОВИМА ОРГАНИЗОВАНИМ ОД СТРАНЕ НАЦИОНАЛНИХ 

И/ИЛИ ИНОСТРАНИХ АКТЕРА ТОКОМ 2020. године 

Назив дешавања Организатор Циљ/Садржај Место 
Период 

одржавања 
Активност члана 

Савета 

Уредба о 
утврђивању опасног 

рада за децу 

Пројекат МАП '16 
(Канцеларија МОР у 

Србији) 

Рад на унапређењу текста 
Уредбе  у делу који се 
односи на заштиту деце од 
опасног рада у процесу 
учења кроз рад. 

Београд 
29. јануар 

5. март 
Учесник  

Регионални састанак 
“Подршка локалним 

самоуправама у 
реализацији 

локалних акционих 
планова 

запошљавања у 2020. 
години” 

 

МРЗБСП 
НСЗ 

СКГО 

Представљање мера 
активне политике 
запошљавања (укључујући 
и програме додатног 
образовања и обуке) које ће 
током 2020. године 
реализовати НСЗ 
(самостално или кроз 
програм суфинансирања 
локалних акционих 
планова запошљавања). 

Нови Сад 31. јануар 

Организација и 
модерација 

састанка 

Краљево фебруар 

Студијска посета 
регионалној 

привредној комори 
Швајцарске 

Конфедерације 

Привредна комора 
Базеленда, Швајцарска 

Радионица и састанци на 
тему формирања тренинг 
алијанси ради пружања 
подршке микро и малим 
привредним субјектима за 
учешће у дуалном 
образовању. 

Цирих фебруар Члан Делегације РС 

Конференција 
"Квалитетно 

образовање за све –
Образовне политике 

засноване на 
анализама и 
подацима" 

МПНТР 
Унапређење квалитета 
образовања. 

Београд 7. фебруар Учесник  
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Радионица 
''Подршка микро и 
малим привредним 

субјектима у 
реализацији дуалног 

образовања'' 

ПКС 

Сагледавање могућности и 
модела за повезивање 
микро и малих привредних 
субјеката у тзв. 'тренинг 
алијансе'', ради спровођења 
дуалног образовања. 

Београд 11. фебруар Учесник 

Састанак поводом 
светске недеље 

новца 
УБС 

Организација такмичења за 
ученике економских школа 
- „Европски квиз новца“. 

Београд 18. фебруар Учесник 

Састанак Надзорног 
одбора пројекта 

''Знањем до посла'' 
(програм Е2Е) 

Пројектни тим 

Разматрање могућности 
подршке ПКС у изради 
програма за образовање 
одраслих (учешће у 
обукама за употребу СКА 
методологије). 

Београд 21. фебруар 
 

Члан НО 

Састанак поводом 
Светског дана права 

потрошача 
Министарство ТТТ 

Организација такмичења за 
ученике економских школа 
- „Куповина је вештина“. 

Београд 25. фебруар Учесник 

Промоција 
Националног модела 
дуалног образовања 

МПНТР 

Представљање 
досадашњих искустава у 
развоју дуалног 
образовања, представљање 
Мастер плана за развој 
дуалног образовања и 
представљање Закона о 
НОК Србије. 

Суботица 
Панчево 

Ниш 

25. фебруар 
5. март 
9. март 

Презентер 

Радионица 
Пројекат „Државна 

матура“ 
МПНТР 

Унапређење квалитета 
образовања кроз увођење 
завршних испита на крају 
средњег образовања  и 
упознавање са истим 
системом земаља у 
окружењу и шире. 

Београд 27. фебруар Учесник 

УО пројекта ''Знањем 
до посла“ 

Е2Е 
МРЗБСП 

Представљање резултата 
прве фазе пројекта и 
представљање и усвајање 
годишњег плана рада за 
другу фазу пројекта , 
пројекат финансирају 

Београд 3. март Члан УО 
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Влада Швајцарске и Влада 
Републике Србије. 

Пројекат 
„ЕКОНОМИЈАДА 

бр. 11“ 

Економска школа, 
Сарајево 

Повезивање школа и 
упознавање са образовним 
системима држава у 
региону. 

Сарајево 
БиХ 

12. – 14. март Учесник 

Међународни 
стручни скуп бр. 9 

„РУКОВОЂЕЊЕМ ДО 
КВАЛИТЕТА“ 

 

ДДШС 

Лидерство директора кроз  
спољашње вредновање 
школе, истраживачке 
радове, ИКТ у школама и 
актуелна питања у 
финансирању  образовних 
установа РС. 

Тара 18. – 21. март 
Реализација и 

учешће 

Веб сајт Савета 
www.ssooo.gov.rs 

ССООО 
Израда и регистрација сајта 
ССООО. 

Београд април-мај Реализатор 

Консултативни 
састанак поводом 

израде нове 
Стратегије развоја 

образовања 

Министарство просвете, 
науке и технолошког 

развоја 

Предлог Стратегије развоја 
образовања и васпитања 
2020-2027. године и 
презентовање нацрта 
стратешког оквира који се 
односи на средње 
образовање и васпитање. 

Београд 4. јун  Учесник 

Предлог измена и 
допуна Правилника 

о реализацији 
практичне наставе и 

професионалне 
праксе – 

електронским путем 

Министарство просвете 
науке и технолошког 

развоја и Култур-контакт 
Аустрија 

Израда Правилника о 
реализацији практичне 
наставе и професионалне 
праксе. 

Београд јун  Учесник 

Састанак 
Градски секретаријат за 

образовање и дечју 
заштиту 

Финансирања образовних 
установа у Београду. 

Београд 21. август Учесник 

Састанак УО ГИЗ 
пројекта DECIDE – 

„Дијалог о 
запошљавању млади, 

иницијатива и 
дуално образовање“ 

ГИЗ 
МПНТР 

Министарство просвете, 
науке и технолошког 

развоја Републике Србије 

Циљ пројекта је да се у 
одабраним општинама 
унапреде понуде 
образовања, обука и мера 
тржишта рада у складу са 
потребама младих људи, 
али и према потребама 
компанија за адекватно 

Београд, сала 
за састанке 

ГИЗ 
17. септембар Члан УО 

http://www.ssooo.gov.rs/
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обученом радном снагом. 
То би требало да повећа 
запошљивост ученика у 
формалном систему 
образовања, али и 
незапослених младих. 
Пројекат ће подржати 6 
одабраних стручних школа 
да унапреде своје 
капацитете и: - обезбеде 
квалитетно формално 
(дуално) образовање, - 
обезбеде висок квалитет 
неформалне обуке, - 
успоставе локални дијалог 
за унапређење 
запошљавања младих. 

Састанак МПНТР 

Информативни састанак 
(on-line) за изабране пилот 
школе за националну 
матуру. 

Београд 18. септембар Учесник 

„Дијалог о 
запошљавању 

младих, иницијатива 
и дуално образовање“ 

(DECIDE) 

GIZ 
Радионица планирања 
пројекта.  

Хотел М, 
Београд 

9. октобар Учесник 

Webinar: 
Пракса на радном 

месту ослобађа 
потенцијал 
запослених 

CEDEFOP 

Представљање нове анкете 
о европским компанијама и 
променама на тржишту 
рада. 

Livestorm 
Даблин 

 
13. октобар 

 
Учесник 

Састанак Радне 
групе за израду 

Годишњег плана 
образовања 

одраслих за 2021. 
годину 

МПНТР/ЗУОВ 

Договор око дефинисања 
приоритетних области 
(циљева) Годишњег плана 
образовања одраслих за 
2021. годину и задужења 
чланова Радне групе у 
припреми прилога по 
приоритетним областима. 

Београд 
ЗУОВ 

15. октобар Члан Радне групе 

https://livestorm.co/?utm_source=powered-by-livestorm&utm_medium=email&utm_campaign=Eurofound&utm_content=Workplace%20practices%20unlocking%20employee%20potential&attendee_source=Eurofound&attendee_first_name=Rade
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Учешће у раду и 
помоћ привредника 
Klaster FACTS у вези 
Предлога стандарда 

квалификација 
Техничар моделар 

одеће 

ПКС 
Модернизација профила у 
складу са реалним 
потребама привреде.  

on-line 16. октобар Учесник 

„Анализа трошкова и 
користи дуалног 

образовања у 
Републици Србији” 

 

ПКС 

Представљање резултата 
истраживања др Ренолд 
Урсулеа у оквиру пројекта 
Швајцарске агенције за 
развој и сарадњу „Подршка 
у развоју и успостављању 
Националног модела 
дуалног образовања’’. 
Циљ састанка било је 
разматрање и дискусија 
налаза анализе у којој је 
учествовао велики број 
компанија укључених у 
реаизацију дуалног 
образовања, како би се 
утврдило које измене треба 
учинити на системском 
нивоу, да би у наредном 
периоду дуално 
образовање у Србији 
постизало још боље 
резултате. 

on-line 28. октобар 
Организатор и 

модератор 

„Дуално образовање 
– изазови и 

могућности током и 
након COVID-19“ 

 
 
 

MПНТР и Швајцарско-
српска трговинска 
комора уз подршку 

пројекта Швајцарске 
агенције за развој и 
сарадњу „Подршка у 

развоју и успостављању 
Националног модела 
дуалног образовања“ 

Размена искустава, 
представљање резултата, 
сагледавање изазова. 

on-line 28. октобар Учесник 
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Пилотирање 
државне матуре 

МПНТР, ПДМ 
Пилотирање задатака и 
дела процедура државне 
матуре. 

Београд 28.-30. октобар Учесник 

Састанак 
Учешће послодаваца 

у развоју дуалних 
студија 

МПНТР, ПКС 

Размена искустава и 
мишљења са 
високообразованим 
институцијама на тему 
развоја дуалних студијских 
програма. 

оn-line 3. новембар Учесник 

Састанак Радне 
групе за израду 

Националне 
стандардне 

класификације 
занимања 

МРЗБСП 

Разматрање првог Нацрта 
Методологије за развој 
стандарда занимања 
(основни појмови, 
предложени елементи 
стандарда занимања, 
упутство за њихово 
записивање и план 
активности развоја 
стандарда занимања). 

on-line новембар Члан Радне групе 

Састанак Секторског 
већа из области 

Здравство и 
социјална заштита 

МПНТР 
Образовни профили и 
квалификације у оквиру 
НОКС. 

Београд 
Палата 
Србија 

10. новембар 
Члан Секторског 

већа 

Регулисане 
професије у области 

занатства 

МП у сарадњи са 
експертима PLAC 
пројекта који дају 

подршку Преговарачком 
поглављу 3, за део 
професионалних 
квалификација 

Радионица, упоредна 
анализа оних земаља код 
којих је област заната 
регулисана законским 
оквиром, као и оних земаља 
где не постоји таква врста 
законског оквира. 

on-line 17. новембар Учесник 

Верификација 
профила Модни 

кројач – иновирање 
стандарда 

ПКС 
Иновирање профила у 
складу са реалним 
потребама привреде.  

оn-line 18. новембар Учесник 

Састанак Радне 
групе за израду 

Предлога стратегије 
запошљавања у 

МРЗБСП 

Представљање налаза Ex-
post анализе Националне 
стратегије запошљавања за 
период 2011-2020. године. 

on-line 23. новембар Члан Радне групе 
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Републици Србији за 
период  од 2021. до 

2026. године и 
пратећег акционог 

плана запошљавања 
за период од 2021. 

до 2023. године 
HR WEEK – 

Образовање 
одраслих: Подршка 
привредних комора 

HR функцији у 
компанијама 

HRWorld.rs 
 

Радионица, циљ 
разматрање подршке које 
коморе могу пружити 
развоју људских ресурса у 
компанијама. 

on-line 23. новембар Модератор 

Конференција: 
RE SET SUMMIT 

Образовање 
Adria Media Group и ПКС 

Информисање о 
реформским променама у 
области образовања. 

on-line 25. новембар Учесник 

Међународна 
конференција 
ФИНИЗ 2020. 

„Људи у фокусу 
аутоматизације 

процеса“ 

Универзитет 
Сингидунум 

Анализа и новине у 
рачуноводственом 
пословању. 

on-line децембар Учесник 

Конференција 
ТИМСС 2019. 
„Национални 

извештај ТИМСС 
2019“ 

ИПИ, МПНТР, ЗВКОВ 

Презентација националног 
извештаја из математике и 
природне науке за 4. разред 
основне школе. 

on-line 8. децембар Учесник 

Састанак Радне 
групе за израду 

профила сектора 
МПНТР 

Представљање 
Концепцијског оквира за 
разврставање занимања од 
квалификација из Одлуке о 
јединственом кодексу 
шифара за унос и 
шифрирање података у 
евиденцијама у области 
рада. 

on-line 8. децембар Члан Радне групе 
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Трећи европски 
самит образовања : 

Дигитална 
трансформација 

образовања 

EC, DG Employment, Social 
Affairs and Inclusion 

Unit E.3 – VET, 
Apprenticeships & adult 

learning 

Изградња 
прилагодљивости 
европског образовања. 

оn-line 10. децембар Учесник 

“COVIDIMPACT – ACT 
ON SKILLS for post 

COVID-19 Recovery – 
Supporting 

Competitiveness, Social 
Fairness and 
Resilience” 

ETF, EBRD 

Размена знања и искустава 
у вези развоја вештина, у 
контексту COVID-19 кризе и 
пост-кризног периода.  

оn-line 10.-11. децембар 

Учесник на Панелу: 
“Share experiences 
on how skills are a 

priority for 
companies’ survival 

strategies during 
crisis and future 

development, with 
focus on inclusion, 

innovation, and 
greening to foster 
competitiveness, 

resilience and social 
fairness” 

Webinar: 
Пружање и приступ 

обуци за подршку 
иновацијама: Улога 

социјалних партнера 
и Колективно 
преговарање 

 

 

Улога Колективног 
преговарања социјалних 
партнера у пружању и 
приступу обукама за 
подршку иновацијама 

on-line ETUC 
Брисел 

11. децембар Учесник 

Састанак: 
Advisory Committee on 

Vocational Training 
(ACVT) 

European Commission 
Агенда вештина, Оснабрик 
декларациа, Политика 
развоа СООа. 

on-line ACVT 
Брисел 

15.-16. децембар Учесник 

 


