
CURRICULUM VITAE 
1. ИМЕ: Светлана  
2. ПРЕЗИМЕ: БУДИМЧЕВИЋ 
3. ИМЕ ОЦА: Живко  
4. ДАТУМ РОЂЕЊА: 16. ДЕЦЕМБАР 1971. ГОДИНЕ  
5. НАЦИОНАЛНОСТ: СРПСКА  
6. ОБРАЗОВАЊЕ: ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК СА ПОЛОЖЕНИМ ПРАВОСУДНИМ ИСПИТОМ, МАСТЕР ПРАВНИК ИЗ УЖЕ РАДНОПРАВНЕ НАУЧНЕ ОБАЛСТИ 
7. САДАШЊА ПОЗИЦИЈА: руководилац Сектора за правне и послове и социјални дијалог у Унији послодаваца Србије и  
           секретар Сектора за образовање у оквиру УПС 
 
 

Институција: Степен образовања/диплома: 
Правни факултет Универзитета у Београду (Србија) 
Mарт 2017 
Курс „Реструктуирање компанија и право Европске уније - Кључни аспекти компанијског 
и радног права“ 

Сертификат  о успешно 
завршеном Курсу 

Међународна организација рада - Међународни тренинг центар у Торину (Италија); 
oкробар - новембар 2016; Kурс „Основи макроекономије“ 
 

Уверење о завршеном курсу 

Правни факултет Универзитета у Београду (Србија) 
Мастер академске студије (II степен) 
Јавно-правни модул 
новембар 2013 - март 2016 

Мастер правник из уже 
радноправне научне области; 

Тема завршног рада: „Примена 
концепције друштвено 

одговорног пословања у радном 
законодавству и пракси 

Републике Србије“ 
Регионална развојна агенција Senec Peyinok и Министарство за рад, социјална питања и 
породицу Словачке Републике у оквиру Твининг пројекта „Промоција социјалног 
дијалога, No. SR 12 SO 01“, финансираног од стране Европске Уније; 
новембар 2014 - март 2015 
 

Тренер у области социјалног 
дијалога (области обуке: улога 
фацилитатора и компетенције 

истог, принципи учења одраслих, 
Колбијев циклус, стилови учења, 

вештине комуникације, 
идентификација потреба учесника 

тренинга, дизајн тренинга, 
методи фацилитације, планирање 
тренинга, вештине презентације, 

вештине фацилитације, 
имплементација тренинга, 

евалуација тренинга) 
Међународна организација рада - Међународни тренинг центар у Торину (Италија); 
новембар 2015; Суб-регионална конференција Индустријски односи и радно право у 
земљама централне и источне Европе 

Сертификат о учешћу 

Међународна организација послодавца и Конфедерација асоцијација послодаваца 
Турске, Анкара (Турска); септембар 2015; Тренинг националне радне групе на тему 
извештавања о одрживости 

Сертификат о учешћу 

Међународна организација рада - Међународни тренинг центар у Торину (Италија); 
октобар 2014; Радионица на тему: „Друштвено одговорно пословање и људска права“  

Сертификат о учешћу 

UN WOMEN - Организација Уједињених нација за равноправност полова и оснаживање 
жена, Београд (Србија); фебруар 2013; 
Тренинг програм о Принципима оснаживању жена - равноправност полова у пословању 

Сертификат о учешћу 

Међународна организација рада, Међународни институт за лидерство, Министарство 
иностраних послова Израела и Хистрадут (Генарална федерација рада Израела); 
Кампус Хистрадут, Beit Berl, Kfar Saba (Израел), јун, јул 2012 
Суб-региоанални семинар на тему: „Социјални дијалог и мирно решавање радних 
спорова“  

Сертификат о учешћу  

Међународна организација рада - Међународни тренинг центар у Торину (Италија);  
децембар  2011; Тренинг програм: „Јачање институција социјалног дијалога у земљама 
западног Балкана и Молдавије“ 

Сертификат о учешћу  

Министарство правде Републике Србије, Београд (Србија) 
новембар 2000  

Уверење о положеном 
правосудном испиту 

Правни факултет Универзитета у Новом Саду (Србија) 
Основне академске студије 
1991 - 1997 

дипломирани правник, VII/1 
ниво 

 
8. ЈЕЗИЦИ: 
 

Језик Читање Говор Писање 
Српски матерњи језик 

Eнглески професионални ниво професионални ниво професионални ниво 



Италијански основни ниво  
 

основни ниво  
 

основни ниво 

 
9. ЧЛНАСТВО У ПРОФЕСИОНАЛНИМ ТЕЛИМА:  

 
• Члан Савета за стручно обрaзовање и образовање одраслих (2013 - у току) 
• Члан одбора за утврђивање репрезентативности синдиката и удружења послодавца (2008 - у току) 
• Члан Сталног радног тела за законодавство Социјално-економског савета Републике Србије (2009 - у току) 
• Члан Међуминистрастке радне групе за израду Националног оквира квалификација, у својству члана који има 

мандат одлучивања у име Уније послодаваца Србије, формиране од стране Министра просвете, науке и 
технолошког развоја (2017) 

• Члан Радне групе за израду предлога стандарда услуга каријерног вођења и саветовања, формиране од 
стране Завода за унапређивање образовања и васпитања - Центар за стручно образовање и 
образовање  (2016) 

• Члан Радне групе за израду Нацрта закона о штрајку, формиране од стране Министраства за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања Републике Србије (2016) 

• Члан Радне групе за израду Нацрта закона о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних 
спорова (2016) 

• Члан Радне групе за ревизију Нацрта закона о платама у јавном сектору, формирне од стране Социјално-
економског савета Републике Србије (2016) 

• Члан Радне групе за израду Нацрта закона о заштити узбуњивача, формиране од стране Министарства правде 
Републике Србије (2014) 

• Члан Радне групе за израду Нацрта закона о изменама и допунама Закона о раду, формиране од стране 
Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања Републике Србије (2014) 

• Члан Радне групе за израду Нацрта закона о штрајку, формиране од стране Министарства рада, запошљавања 
и социјалне политике Републике Србије (2013) 

• Члан Радне групе за израду Нацрта закона о заштити од злостављања на раду, формиране од стране 
Министарства рада, запошљавања и социјалне политике Републике Србије (2010) 

• Члан Радне групе за израду Нацрта закона о волонтирању, формиране од стране Министарства рада, 
запошљавања и социјалне политике Републике Србије (2010) 

• Члан Радне групе за израду Нацрта закона о равноправности полова, формиране од стране Министарства 
рада, запошљавања и социјалне политике Републике Србије (2009) 

 
10. ДРУГЕ ВЕШТИНЕ:  
         
Вештине комуникације 
Тимски рад, отвореност и јасноћа у изношењу мишљења и идеја; сигурност приликом јавног наступа; уредно и прецизно 
пружање повратних информација другим запосленима са којима сарађује и послодавцима 
 
Организационе/управљачке способности                             
Добро управљање временом; планирање и организација; способност доношења одлука; способност лоцирања ресурса; 
управљање, контрола и надзор; способност за управљање конфликтима  
 
Вештине у вези са садашњим послом 
Стратешко планирање (израда стратешких докумената који се односе на запошљавање, пословно окружење, итд); вештине 
презентације (презентација за учеснике на више од 50 семинара, округлих столова, итд); умрежавање послодаваца, синдиката 
и Владе; лобирање за интересе послодаваца 
 
11. САДАШЊА ПОЗИЦИЈА: руководилац Сектора за опште, правне послове и послове људских ресурса у Унији послодаваца 
Србије - Београд, Земун (Република Србија) и секретар Сектора за образовање у Унији 
          
12. ГОДИНЕ У ОРАГНИЗАЦИЈИ: 15 година 
 
13. КЉУЧНЕ КВАЛИФИКАЦИЈЕ:  

 
• 25 година професионалног радног искуства као дипл. правник 
• Значајно искуство у писању закона у области радног законодавства у последњих 9 година, као и других закона од 

значаја за привреду и образовање, посебно у својству члана напред наведних радних група 
• Тренер у области социјалног дијалога  
• Велико искуство у раду у државама IPA (Република Србија, Република Црна Гора, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, Бивша Југословенска Република Македонија), као експерт на имплементацији Acquis Communitaire у 
области социјалног дијалога, мирног решавања радних спорова, стручног образовања и концепције друштвено 
одговорног пословања  

 
14. СПЕЦИФИЧНО ПРОФЕСИОНАЛНО ИСКУСТВО У ДРЖАВАМА РЕГИОНА:        
 
Држава: Период: 

Република Србија  март 2014 - фебруар 2016 
асистент и тренер на Твининг пројекту Развој социјалног дијалога 



Држава: 
Република Србија, Црна Гора, Босна и Херцеговина, Албанија, Република Српска, Бивша Југословенска 
Република Македонија 

Период: 
јануар - 
децембар 2015 

асистент и тренер на Пројекту Јачање социјалног дијалога у земљама западног Балкана 
 
Држава: 
Република Србија 

Период: 
 

експерт на Пројекту Социјални партнери заједно у циљу промоције института мирног решавања 
радних спорова 

мај - новембар 
2015 

Држава: 
Република Србија 

Период: 
август - 
новембар 2014 

 експерт на Пројекту Новине Закона о раду и њихова примена у пракси 

Држава:  
Република Србија, Турска, Црна Гора, Хрватска, Азербејџан, Бивша Југословенска Република 
Македонија, Бугарска, Румунија 
 

Период: 
новембар 2014 
- новембар 
2016 

асистент и тренер на Пројекту Друштвено одговорно пословање за све (CSR for ALL) 
 
15. ПРОФЕСИОНАЛНО ИСКУСТВО (СЕЛЕКТОВАНО ОД НАЈРЕЛЕВАНТНИЈЕГ ИСКУСТВА): 
 
 05/2007 -  Локација Република Србија, Београд, Земун  
Послодавац Унија послодаваца Србије (УПС) Позиција руководилац Сектора за опште и правне послове 

Одговорно лице Милош Ненезић, председник УПС (e-mail: nenezic.mail@gmail.com) 
- Праћење и анализа прописа у области рада, социјалне политике, запошљавања, образовања и пословања привредних 
субјеката 
- Писање стратешких докумената за УПС, правна подршка органима УПС  
- Припрема иницијатива и професионалних и аналитичких материјала у области радног законодавства, законодавства у 
области образовања, законодавства од значаја за привреду 
- Унапређење односа и сарадња са синдикатима, учешће у социјалном дијалогу на свим нивоима 
- Припрема законских иницијатива 
- Писање нацрта закона у оквиру радних група, формираних од стране надлежних министарстава 
- Чланство и рад у напред наведим радним групама формираним за израду нацрта закона 
- Сарадња са Европском трениг фондацијом из Торина (Италија) у области стручног образовања и обука 
- Учешће у колективним преговорима на гранским нивоима и код послодавца (Metro Cash and Carry доо, Merkur доо, JAT 
  Catering Ltd., Norma Group South-eastern Europe доо, AIK bankа ад, и др.) 
- Предствљање интереса послодаваца пред надлежним институцијама и организацијама 
- Организација и спровођење семинара/тренинга/радионица у области радног законодавства и људских ресурса 
- Консултантске услуге за послодавце - чланове УПС у области радног законодавства (радно право, колективно преговарање, 
мирно решавање радних спорова) и привредног/компанијског права 
 
  

11/ 2014 - 03/2016 Локација Република Србија 
Послодавац Унија послодаваца Србије (УПС) Позиција асистент и тренер на Твининг пројекту 

Промоција социјалног дијалога No. SR 12 SO 01, 
финасираног од стране ЕУ 

Одговорно лице Милош Ненезић, председник УПС (e-mail: nenezic.mail@gmail.com); Валерија Кубалова, тим лидер на 
Пројекту (e-mail: valeria.kubalova@minrzs.gov.rs) 

Пројекат је заједнички имплементиран од стране Регионалне развојне агенције Senec Peyinok и Министарства за рад, 
социјална питања и породицу Словачке Републике у партнерству са Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања Републике Србије, Савезом самосталних синдиката Србије, Уједињеним гранским синдикатима „Независност“ и 
Унијом послодаваца Србије; 
Анализа институционалне структуре за функционисање Социјално-економског савета Републике Србије; развој капацитета 
синдиката и удружења послодаваца у циљу активног и ефективног учешћа у раду социјално-економских савета на свим 
нивоима; дизајн и имплементација одговарајућих механизама за одрживи социјални дијалог и др.  
 

 08/2014 - 11/2014 Локација  Република Србија 
Послодавац Унија послодаваца Србије (УПС) Позиција  експерт на Пројекту Новине Закона о раду и 

њихова примена у пракси 
Одговорно лице Милош Ненезић, председник УПС (e-mail: nenezic.mail@gmail.com); Драган Радић, виши специјалиста за 

активности послодаваца,Тим за подршку достојанственом раду, Канцеларија за централну и источну 
Европу, Међународна организација рада (e-mail: radic@ilo.org) 

Пројекат је заједнички имплементиран од стране Међународне организације рада и Уније послодаваца Србије; 
Писана публикација Коментар Закона о раду, која садржи пречишћен текст Закона о раду са свим изменама и допунама, са 
коментарима и практичним примерима за спровођење Закона; организовање и спровођење семинара за послодавце (у 
својству предавача), као и посебно дизајнираних тренинга на нивоу компанија (Hemofarm aд Вршац, Stada IT Solutions Inc. 
Вршац)  
 

 01/2015  - 12/2015 Локација Република Србија, Црна Гора, Босна и 
Херцеговина, Република Српска, Бивша 

mailto:nenezic.mail@gmail.com


Југословенска Република Македонија 

Послодавац Унија послодаваца Србије (УПС) Позиција асистент и тренер на Пројекту Јачање 
социјалног дијалога у земљама западног 
Балкана 

Одговорно лице Милош Ненезић, председник УПС (e-mail: nenezic.mail@gmail.com) 
Пројекат се заједнички спроводио од стране Уније послодаваца Црне Горе, Асоцијације послодаваца Федерације Босне и 
Херцеговине, Пословне зајденице Албаније, Пословне конфедерације Македоније, Уније послодаваца Србије, Уније 
послодаваца Републике Српске, уз подршку Business Europe; 
Ангажовање на изградњи капацитета социјалних партнера у циљу активног учествовања у процесу изградње одрживог 
окружења за развој малих и средњих предузећа и креирања подстицајног окружења за пословање, укључујући радне услове и 
односе између послодаваца и запослених, јачање капацитета социјалних партнера неопходних у процесу интеграције земаља 
региона у Европску унију; имплементација правних тековина Европске уније у области социјалног дијалога у законодавство 
Републике Србије; ширење знања међу циљним групама (институцијама, органима локалне самоуправе, послодавцима и 
запосленима, грађанима, невладином сектору, медијима и другим групама) о важности социјалног дијалога на семинарима и 
тренинзима; 
Израда писане анализе о тренутној ситуацији у области социјалног дијалога у Републици Србији 
 05/2015 - 11/2015 Локација република Србија 
Послодавац Унија послодаваца Србије (УПС) Позиција експерт на Пројекту Социјални партнери 

заједно у циљу промоције института мирног 
решавања радних спорова 

Одговорно лице Милош Ненезић, председник УПС (e-mail: nenezic.mail@gmail.com) 
Пројекат је заједнички имплементиран од стране организације Иницијатива за развој и сарадњу, у партнерству са Савезом 
самосталних синдикаа Србије, Уједињним гранским синдикатима „Независност“ и Унијом послодаваца Србије, уз подршку 
Републичке Агенције за мирно решавање радних спорова и Социјално-економског савета Републије Србије; 
Ангажовање у својству експерта на Пројекту и спровођење истраживања о мирном решавању радних спорова (нивоу знања о 
истом међу послодавцима и запосленима); 
Креирање документа практичне политике Изазови и добробити мирног решавања радних спорова; 
Предлози за измене и допуне Закона о мирном решавању радних спорова, који су презентовани јавности и кључним 
доносиоцима одлука. 
 11/ 2014 - 11/ 2016 Локација Република Србија, Турска, Црна Гора, Хрватска, 

Азербејџан, Бивша Југословенска Република 
Македонија, Бугарска, Румунија 

Послодавац Унија послодаваца Србије (УПС) 
 

Позиција асистент и тренер на Пројекту  CSR for ALL 

Одговорно лице Милош Ненезић, председник УПС (e-mail: nenezic.mail@gmail.com) 
Пројекат се заједнички спроводи од стране Конфедерације пословних асоцијација Турске и земаља региона (TISK, BCCI, 
CEA, MEF, MNE, CNIPMMR и SAE) и Међународне организације послодаваца као придруженог партнера; 
Израда Националног извештаја о друштвено одговорном пословању, који је обухватио преглед економске ситуације, 
нормативни оквир од значаја за уређивање друштвено одговорног пословања и анализу о нивоу знања међу 
послодавцима у области друштвено одговорног пословања; 
Организовање и спровођење специјално дизајнираних тренинга у циљу јачању социјалног дијалога, кроз унапређење 
односа међу социјалним партнерима, а у циљу развоја концепције друштвено одговорног пословања.  
 

 02/2013 - 11/2013 Локација Република Србија 
Послодавац Унија послодаваца Србије (УПС Позиција менаџер на Пројекту Оснаживање жена у 

пословању: Шанса за равноправност - шанса 
за раст 

Одговорно лице Милош Ненезић, председник УПС (e-mail: nenezic.mail@gmail.com) 
Пројекат се заједнички спроводио од стране Организације Уједињених нација за равнопарвност полова и оснаживање жена 
(UN Women) и УПС; 
Организовање и одржавање семинара у циљу информисања послодаваца о УН принципима оснаживања жена у пословању. 
 07/2014 - 12/2014 Локација Република Србија (Београд, Крушевац) 
Послодавац TRAYAL корпорација а.д. Крушевац Позиција консултант 
Одговорно лице Милош Ненезић, генерални директор (e-mail: headoffice@trayal.rs) 
Анализа законских одредби у области радног законодавства и усаглашености подзаконских аката Компаније са истим, 
тумачење законских одредби (Закон о раду, Закон о безбедности и здрављу на раду, прописи о запошљавању, прописи о 
запошљавању особа са инвалидитетом и сл.), израда уговора о раду и др. аката. 
 
 

 12/2001 - 05/2007 Локација Република Србија, Сремска Митровица 
Послодавац Општина Сремска Митровица Позиција виши саветник у Одељењу за стамбено-

комуналну делатност Општине Сремска 
Митровица    

Одговорно лице Бранислав Недимовић, градоначелник Општине Сремска Митровица (e-mail: osm_uprava8@ptt.rs) 
- Вођење првостепеног управног поступка (у области планирања и изградње, експропријације, реституције, враћања 

земљишта, становања и др.) 
- Израда уговора (у области закупа земљишта, продаје и др.) 

 

 12/2000 - 11/2001 Локација Република Србија, Сремска Митровица  
Послодавац Скупштина општине Сремска 

Митровица 
Позиција саветник у Стручној служби Скупштине и 

Извршног одбора 



Одговорно лице Бранислав Недимовић, градоначелник Општине Сремска Митровица (e-mail: osm_uprava8@ptt.rs) 
- Припрема седница Скупштине, радних тела, савета и одбора 
- Обрада мишљења и информација, достављених од стране појединих општинских одељења, у циљу стављања истих на 
  дневни ред седнице Скупштине 
- Припрема одговора на одборничка питања 
- Писање предлога општих и појединачних аката у надлежности Скупштине 
- Стручни рад за потребе Општинске изборне комисије 
- Сарадња и размена информација са другим институцијама, јавним предузећима, невладиним сектором и др. 
 

 02/1998 - 12/2000 Локација Република Србија, Сремска Митровица  
Послодавац Окружни суд у Сремској Митровици 

 
Позиција приправник  

Одговорно лице Владислава Свилокос, председник Вишег суда у Сремској Митровици (e-mail: uprava@sm.vi.sud.rs) 
- Пракса у оквиру парничног и кривичног одељења; 
- Писање предлога пресуда и др. аката под надзором судије-ментора. 
 
 

16. ДРУГЕ ЗНАЧАЈНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ: 
 
                                          Публикације 
 

 Коментар Закона о раду, објављен од стране Уније послодаваца Србије, Београд, 2014, у оквиру Пројекта Новине 
Закона о раду и њихова примена у пракси, који је заједнички имплементиран од стране Међународне организације 
рада и Уније послодаваца Србије. Публикација садржи пречишћен текст Закона о раду са свим изменама и допунама, 
са коментарима и практичним примерима за спровођење Закона. 

 
 Истраживање о мирном решавању радних спорова у Београду, Новом Саду и Нишу, објављено од стране 

Иницијативе за равој и сарадњу, Београд, 2013, у оквиру Пројекта Социјални партнери заједно у циљу решавања 
радних спорова, који се заједнички спроводио од стране организације Иницијативе за развој и сарадњу, у 
партнерству са Савезом самосталних синдиката Србије, Уједињним гранским синдикатима „Независност“ и Унијом 
послодаваца Србије, уз подршку Републичке Агенције за мирно решавање радних спорова и Социјално-економског 
савета Републије Србије; Публикација је обухватила анализу истраживања о институту мирног решавања радних 
спорова и нивоу знања о истом међу послодавцима и запосленима, као и препоруке за унапређивање овог вида 
вансудског решавања спорова из рада и у вези рада. 

 
 Водич у првим корацима у друшвено одговорном пословању и предузетништву, издат од стране Уније 

послодаваца Србије, Београд, 2012, у оквиру заједничког пројекта Уније послодаваца Србије и Solidar Suisse/Swiss 
Labour Assistance. Публикација је, између осталог, садржала преглед законских одредби од значаја за оснивање и 
рад предузећа у складу са принципима друштвено одговорног пословања. 

 
 Закон о раду - најчешће постављана питања, издат од стране Уније послодаваца Србије, Београд, 2011, у оквиру 

Пројекта, који је заједнички имплементиран од стране Међународне организације рада и Уније послодаваца Србије. 
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